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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos
CcC 1006032098 LEISY JIMENA YARA YATE
CcC 1006032098 LEISY JIMENA YARA YATE
CcC 1006032098 LEISY JIMENA YARA YATE
CcC 1006032098 LEISY JIMENA YARA YATE
CcC 1006032098 LEISY JIMENA YARA YATE
CcC 1006032098 LEISY JIMENA YARA YATE




TI 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
TI 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
TI 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
TI 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
TI 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
TI 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
Tl 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
Tl 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
Tl 1007156509 SERGIO DANILO SABOGAL QUINTIN
CcC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
cC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
cC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
cC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO




CcC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
CcC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
CcC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
CcC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
CcC 1010231072 DIDIER GIOVANNI GOMEZ ACEVEDO
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
cC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR




CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1012395585 MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR
CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

CcC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

cC 1019090288 JONATHAN JULIAN COCA PEREZ

cC 1020423209 ANDRES FELIPE MONSALVE BEDOYA




CcC 1020423209 ANDRES FELIPE MONSALVE BEDOYA
CcC 1022985629 MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMERO
CcC 1022985629 MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMERO
CcC 1022985629 MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMERO
CcC 1022985629 MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMERO
CcC 1022985629 MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMERO
CcC 1022985629 MIGUEL ANGEL FAJARDO ROMERO
CcC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO
CcC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO
CcC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO
CcC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO
cC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO
CcC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO




CcC 1024534898 BRIAN CAMILO CARDENAS SORIANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
CcC 1024570365 LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO
cC 1036679041 ELIANA CORRALES VANEGAS
cC 1036679041 ELIANA CORRALES VANEGAS
cC 1036679041 ELIANA CORRALES VANEGAS




CcC 1036679041 ELIANA CORRALES VANEGAS
CcC 1036679041 ELIANA CORRALES VANEGAS
CcC 1036679041 ELIANA CORRALES VANEGAS
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA
CcC 1039286122 JUAN CARLOS QUIROS SEPULVEDA




CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1040753509 JUAN PABLO MARTINEZ MARIN

CcC 1050460015 OLGA LUCIA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CcC 1050460015 OLGA LUCIA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ




CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1051588802 MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ
CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
cC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
cC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ




CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
CcC 1061046383 GUILLA HELEN HURTADO RAMIREZ
CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA
CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA
CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA
CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA
CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA
cC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA
CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA




CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA

CcC 1070945336 OSCAR ORTIZ SIERRA

CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
CcC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
cC 1071987351 GUSTABO ENRIQUE RUEDA MARTINEZ
cC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA
cC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA




CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1079915462 JORGE DAVID PERTUZ MANGA

CcC 1088345664 ANGIE KATHERINE GIL OSPINA

CcC 1088345664 ANGIE KATHERINE GIL OSPINA

CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO




CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1090428764 AURIS GISSELA CHINOME CARRERO
CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
cC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
cC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES




CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
CcC 1093141691 JEAN HEUD QUIMBAYO TORRES
CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

CcC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

cC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

cC 1096952477 CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN

cC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR




CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1097724427 LICETH EUGENIA MEDINA SALAZAR
CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
cC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
cC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ




CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
CcC 1098683858 NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ
CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA
CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA
CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA
CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA
CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA
cC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA
CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA




CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA

CcC 1110462481 GUSTAVO ARANGO SOSA

CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
CcC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
cC 1111203991 DANIEL STEVEM HERRAN POLANCO
cC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
cC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES




CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMERNO TORRES
CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
CcC 1113657433 ANIBAL DAVID PANAMENO TORRES
CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
cC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
cC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA




CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
CcC 1118310881 JORGE ANDRES GARZON ESPINOSA
CcC 1121891596 FRANCY AYDE FLOREZ CASTRO
CcC 1121891596 FRANCY AYDE FLOREZ CASTRO
CcC 1124851467 CHERYL GIANNINA ROSAS ROSERO
CcC 1124851467 CHERYL GIANNINA ROSAS ROSERO
CcC 1140823625 FABIO ANDRES SALGADO CASTRO
CcC 1140823625 FABIO ANDRES SALGADO CASTRO
cC 1140823625 FABIO ANDRES SALGADO CASTRO
cC 1140823625 FABIO ANDRES SALGADO CASTRO
cC 1140823625 FABIO ANDRES SALGADO CASTRO




CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144034521 JUAN DAVID ALVAREZ AVILA
CcC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
cC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
cC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
cC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO




CcC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
CcC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
CcC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
CcC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
CcC 1144156886 DAVID ALEXANDER OSPINA URBANO
CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA
CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA
CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA
CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA
CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA
cC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA
CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA




CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA

CcC 1214713967 LUIS FERNANDO RIVERA USUGA

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

CcC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

cC 12199287 BERNARDO ANGARITA CHACON

cC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
cC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO




CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 20445158 SANDRA PATRICIA GUZMAN CASTIBLANCO
CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
cC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
cC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN




CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
CcC 3159952 ALEXANDER SANDOVAL MARIN
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA
CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA




CcC 3352246 GUSTAVO JOSE CANO GARCIA

CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
CcC 40031513 LIDIA JANNETH MOYANO ARCINIEGAS
cC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
cC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
cC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO




CcC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
CcC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
CcC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
CcC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
CcC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
CcC 52756904 CLAUDIA CECILIA SALAMANCA NEGRO
CcC 71763206 LUIS GUILLERMO MARIN ALVAREZ

CcC 71763206 LUIS GUILLERMO MARIN ALVAREZ

CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO




CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 72008263 CESAR ALFONSO TRUJILLO RENGIFO
CcC 75104340 EFRAIN CRUZ
CcC 75104340 EFRAIN CRUZ
CcC 75104340 EFRAIN CRUZ
CcC 75104340 EFRAIN CRUZ
CcC 75104340 EFRAIN CRUZ
CcC 75104340 EFRAIN CRUZ
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES




CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80087177 JUAN CARLOS VANEGAS MORALES
CcC 80095088 HELMER FABIAN BENITEZ ORJUELA
CcC 80095088 HELMER FABIAN BENITEZ ORJUELA
CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA

CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA

CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA




CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA
CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA
CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA
CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA
CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA
CcC 80358334 WILMER LOPEZ PENA
CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
cC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
cC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO




CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
CcC 8786782 JOHN JAIRO DAVILA CORDERO
CcC 94320321 DIEGO FERNANDO RODAS BALANTA
CcC 94320321 DIEGO FERNANDO RODAS BALANTA
CcC 94320321 DIEGO FERNANDO RODAS BALANTA
CcC 94320321 DIEGO FERNANDO RODAS BALANTA
CcC 94320321 DIEGO FERNANDO RODAS BALANTA
CcC 94320321 DIEGO FERNANDO RODAS BALANTA
CcC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ

CcC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ

cC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ

cC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ




CcC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ
CcC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ
CcC 94459453 RICHAR LEONEL GOMEZ
CcC 94473064 JOHN JAIRO ZAMBRANO CONTRERAS
CcC 94473064 JOHN JAIRO ZAMBRANO CONTRERAS
CcC 94473064 JOHN JAIRO ZAMBRANO CONTRERAS
CcC 94473064 JOHN JAIRO ZAMBRANO CONTRERAS
CcC 94473064 JOHN JAIRO ZAMBRANO CONTRERAS
CcC 94473064 JOHN JAIRO ZAMBRANO CONTRERAS




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIARN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




CANCELADO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN




EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
CANCELADO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIARN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEODRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
CANCELADO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
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35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
CANCELADO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIARN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

CANCELADO 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.
CANCELADO 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA

INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.




EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDRMACIAN

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

RETIRO VOLUNTARIO

35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

INEQDMACIAN

RETIRO VOLUNTARIO

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION.

EN FORMACION

35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILQOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONIT A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMNACIONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRIES

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL JAPROBADO

MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CON DADAMETDAS CESTARLEAINNS

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O MNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN DNE TECNNOIL AGIA SECUIN DROATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAI QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDNE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNN CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPDAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACHIFENCANTEC O RNAINS Ao \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADAMETDRAS CCSTARLEAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNAL AGiA sEQlIN PRATAOCAI AOS ESTARI ECINAS

APROBADO




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLQOGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CORN DADAMETDAS ESTARLECAINANS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNNOL AGIA SEQUIN DRATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , APROBADO
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DEINCODRMACIAN DEACIIERDNO CONIT A QITIHACIAN DI ANTEANADAD 1A

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL JAPROBADO

MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNERN NE ACLEDNA CAON DADRDAMETDRDAS CSTARLEAINAGS




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERNDOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONIT A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIANDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI ES

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRDAMETDAS CSTARLEAINAG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIARN NE ACIIERDNOCAON 1T AS NAODRMAS Y DRDATOCALAS

APROBADO




436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAQGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLECAINANS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN DNE TECNNOIL AGIA SECUIN DROATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLNOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMURNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLHEDNA CAN DADRDAMETDRAS CCSTARLEAINAGS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANADAOD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMINICACIAN DNISDANIBL EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACNHIFENCANTEC O RMNAINS A \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVAENERN NE ACLEDNA CAON DADAMETDAS ESTARLEAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNAL AGiA sEQlIN PDRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNOCAON 1T AS NAODRDMAS Y DRATOCAOLAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIARN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEANDADAODR 1A

APROBADO




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O MNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN DNE TECNNOIL AGIA SECUIN DROATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAI QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAN DADRDAMETDAS CSTARLEAINAG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCAOLAS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITICIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O MNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNAL NOGIA SECUIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIADE EARMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI ES

APROBADO




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNN CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPDAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACHIFENCANTEC O RNAINS Ao \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADAMETDRAS CCSTARLEAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNAL AGiA sEQlIN PRATAOCAI AOS ESTARI ECINAS

APROBADO




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLQOGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CORN DADAMETDAS ESTARLECAINANS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNNOL AGIA SEQUIN DRATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDNE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITICIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCENCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMETDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DNE TECNAL AOGIA SECIIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVAENERN NE ACLEDNA CAON DADAMETDAS ECSTARLEAINAG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDDOCAON T AS NADRDMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERNO CONIT A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL E INTEDNACIQONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO




436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMURNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCENCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAN DADRDAMETDRDAS CCTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DNE TECNAL AOGIA SECIIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1L AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIHIACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIANDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN CONN L ACHIFENCANTEC O RMNAINS Ao \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAN DADRDAMETDRDAS CSTARLEAINAGS

APROBADO




436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE  |APROBADO
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA
ADOILUSICIAN DE TECNALAGIA SEQIIN DRATACAI QS EQTARIECIDAS
436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, JAPROBADO

PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAN T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAQGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AN L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CON DADAMETDAS ESTARLECAINNAS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQOLISICIAN DNE TECNNOIL AGIA SEQUIN DROATOCAI NS ESTARI ECINNG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , APROBADO
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DEINCODRMACIAN DEACIIERDNO CONIT A QITIHACIAN DI ANTEANADAD 1A

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON T A DINAMICA




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITICIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O MNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNAL NOGIA SECUIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIADE EARMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI ES

APROBADO




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNN CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPDAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACHIFENCANTEC O RNAINS Ao \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADAMETDRAS CCSTARLEAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNAL AGiA sEQlIN PRATAOCAI AOS ESTARI ECINAS

APROBADO




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLQOGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CORN DADAMETDAS ESTARLECAINANS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNNOL AGIA SEQUIN DRATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDNE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITICIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCENCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMETDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DNE TECNAL AOGIA SECIIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIADE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRIES

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA APROBADO

FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACHIFENCANTEC O RMNAINS Ao \/




436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIAN NE ACIIEDRDNDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAONITA SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVAENERN NE ACLIEDNA CAON DADAMETRDAS ECSTARLEAINAG,

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CON DADAMETDAS ESTARLEAINNAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAI QS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIADE EARMACIAN NDE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL APROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRI ES

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , APROBADO

DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1A




436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O MNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN DNE TECNNOIL AGIA SECUIN DROATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATAOCAI QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDNE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNN CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPDAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACHIFENCANTEC O RNAINS Ao \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADAMETDRAS CCSTARLEAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNAL AGiA sEQlIN PRATAOCAI AOS ESTARI ECINAS

APROBADO




436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADA DAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLQOGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CORN DADAMETDAS ESTARLECAINANS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNNOL AGIA SEQUIN DRATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIA NDE EARMACIAN NDNE ACIIERNO CAON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITICIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCENCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMETDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DNE TECNAL AOGIA SECIIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDAOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIADE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VI A COMIINICACIAN DISDONIRIES

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA APROBADO

FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACHIFENCANTEC O RMNAINS Ao \/




436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIAN NE ACIIEDRDNDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAONITA SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNAGIA DE EADRMACIAN NDNEACIIEDNDAN CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIOQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN ONN L ACNHIFENCANTEC O RMNAINS A \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRDAMETDAS ECSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TECNAL AGIiA SsEQUIN PDRATAOCAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NE ACIIERDNOCAON T AS NAODRMAS Y DRATOCALAS

APROBADO




436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAQGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN N ACLIEDNA CON DADAMETDAS ECSTARLECAINANS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN DNE TECNNOIL AGIA SECUIN DROATOCAI NS ESTARI ECINNSG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQRMACIAN DE ACIIERDOCAON 1T AS NAORMAS Y DRATACAL QS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEANDADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLNOGIA NDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMURNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCENCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAN DADRDAMETDRDAS CCTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DNE TECNAL AOGIA SECIIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1L AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIHIACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVAENERN NE ACLEDNA CAON DADAMETDAS ECSTARLEAINAG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERNDOCAON T AS NADRDMAS Y DRATOCAI NS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILQOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONIT A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL E INTEDNACIOQONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO




436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRAMETRDAS CCSTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADQLISICIAN NE TEoNAlL AGiA sEQlIN DRATACAI QS ESTARI ECINAS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1 AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITHACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNN CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISPDAONIRI ES

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACEDNA CAON DADAMETDRDAS CSTARLEAINAGS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN NDEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAOD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAN T A DINAMICA

APROBADO




436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI1 A DALITICAINSTITICIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCNCRNTEC O MNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

OLIC INTEDVACNCN NE ACIIEDNA AN DADAMECTDAC CCTADLECAINNC

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DE TECNAL NOGIA SECUIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVAENERN NE ACLEDNA CAON DADAMETDAS ECSTARLEAINAG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDDOCAON T AS NADRDMAS Y DRATOCALAS

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERNO CONIT A DINAMICA

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  JAPROBADO

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONMACIONAL E INTEDNACIQONAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO




436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMURNICACIAN DISDONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN AR L ACHIFCENCNTEC O RNAIAC AT O N/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNEN NE ACLEDNA CAN DADRDAMETDRDAS CCTARLECAINAGS

APROBADO

436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA

ADOILISICIAN DNE TECNAL AOGIA SECIIN DRDATOCAI NS ESTARI ECINNS

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQODMACIAN DE ACIIERDNDOCAON 1L AS NADMAS Y DRDATACALNS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

NEINEODRMACIAN NDNEACIIEDNDO CAON A SITIHIACIAN DIANTEADADAD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIANDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENIADALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI ES

APROBADO

436540 - CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA
FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN
DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION, COLABORACION Y CONTRATOS

N AN ACIAN N AN CONN L ACHIFENCANTEC O RMNAINS Ao \/

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNERN NE ACLEDNA CAN DADRDAMETDRDAS CSTARLEAINAGS

APROBADO




436557 - DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE  |APROBADO
REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES, EN LA
ADOILUSICIAN DE TECNALAGIA SEQIIN DRATACAI QS EQTARIECIDAS
436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, JAPROBADO

PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDRMACIAN NDE ACIIERDOCAN T AS NAODRDMAS Y DRATOCAIAS

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHERNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAQGIADE EAORMACIAN NDE ACIIERNAO CAON T A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVAEMNERN NE ACLIEDNA CORN DADAMETDAS ECSTARLEAINNAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQRMACIAON DEACIHERNDO CONIA SITIHACIAN DI ANTEADADAODR 1 A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLAOGIANDE EARMACIAN NDE ACIIERNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RBASE ENIADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN V1 A COMIUNICACIAN DISDAONIRI EQ

APROBADO




436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTEDVACNEN NE ACLEDNA CAON DADRDAMETDRAS CCSTARLEAINAG

APROBADO

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS,
PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

INEQDMACIARN NE ACIIEDNDOCAON T AS NAODRDMAS Y DRDATOCAOLAS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDNO CONI A SITIACIAON DI ANTEANADAOD 1A

APROBADO

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NDNEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXYTAONACIONAL EINTEDNACIQONAL

APROBADO

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

436274 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMINICACIAN DNISDANIBL EQ

APROBADO

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL
MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS

O INTERVACNERN NE ACEDNA CAON DADAMETDAS ECSTARLEAINAGS

APROBADO

436537 - APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS,
DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO

DEINEQDRMACIAN DEACIHEDRNO CONI A SITIACIAN DI ANTEADADAODR 1A

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS




CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS

CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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CC 76323755 - JAIRO ALBERTO ESPANA ISACAS
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